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A finalizagdo da avaliagdo das candidaturas e o consequente computo das

notas gerais ensejara a geragdo de um ranking, por média simples das

notas individuais.

E vedada a divulgagdo publica da identificagdo nominal constante do Anexo

2, preenchido por quaisquer dos membros da Comissdo, com o objetivo

de resguardar a liberdade de manifestagcdo e a autonomia técnica dos

avaliadores. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A participagdo dos membros no GT-Biodiversidade selecionados com base

neste Edital é considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo

remunerada.

Cabe a interposigdo de um Unico recurso para cada etapa do processo

seletivo, devendo a Comissdo buscar a decisdo consensual entre seus

membros, cabendo votagdo por maioria simples, sempre que ndo seja

possivel obté-la.

Da decisdo exarada pela CTS ndo cabera novo recurso administrativo sobre

0 mesmo conteudo.

O presente Edital de Chamamento Publico podera ser anulado, por vicio de

legalidade, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de

qualquer natureza.

Encerrado o periodo de selegdo, ndo havendo instituigdes selecionadas

dentro do critério e algum segmento ou categoria permanega sem

representagdo, a SEMAS poderd convidar instituigdes de notéria reputagéo,

observando os mesmos requisitos minimos do edital, para a composigdo

do GT-Biodiversidade.

Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou acusar falha(s),

devidamente motivada(s), a respeito do conteldo deste Edital de

Chamamento Publico, por meio do seguinte correio eletrénico: sabio@

citsemas.pa.gov.br

Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

Edital.

Eventual alteragdo no edital, decorrente de provocagbes devidamente

motivadas, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto

original.

O cronograma constante no anexo 1 deste Edital estd sujeito a eventuais

alteragGes, devidamente motivadas e amplamente divulgadas aos

participantes e no enderego eletrénico da SEMAS (www.semas.pa.gov.br).

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos

duvidosos serdo decididos, em carater irrecorrivel, no ambito administrativo,

pela Secretaria Adjunta de Bioeconomia da SEMAS.

A constatagdo, a qualquer tempo, de que a(s) instituicdo(Ses) candidata(s)

prestou(aram) informagdes falsas, que ndo atendam aos requisitos ou

que incorram nas vedagdes estabelecidas neste Edital, acarretard na(s)

cassacdo(Bes) da(s) vaga(s) alcangada(s) no Processo Seletivo.

A selegdo resultante deste edital permaneceré valida pelo periodo de 01

(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo. .
ANEXO 1: CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

ESTIMAIIVA DE
ETAPA ATIVIDADE PERIODO
Inicio ‘ Fim
ABERTURA Publicagdo do Edital (site e DOE) 02/03/2026
Periodo de Inscrigdes 02/03/2026 | 22/03/2026
Conferéncia dos documentos e homologagdo das inscrides 23/03/2026 | 26/03/2026
INSCRICAO E Divulgaggo da lista com inscrigdes homologadas (site) 27/03/2026
HABILITACAO Recepcio de recurso da fase de inscricio e habilitagio 27/03/2026 | 30/03/2026
Avaliagdo e julgamento dos recursos da fase de inscricdo e habilitacdo | 31/03/2026 | 07/04/2026
Divulgagdo do resultado final das candidaturas homologadas apds recurso 08/04/2026
Selecdo das candidaturas habilitadas 08/04/2026 ‘ 14/04/2026
_— Divulgacdo do resultado dassgfenctgga(t;trs)s classificadas no periodo de 15/04/2026
Interposicéo de recursos para o periodo de selegdo 15/04/2026 | 21/04/2026
Avaliagdo e julgamento dos recursos de selegdo 22/04/2026 | 24/04/2026
FINALIZACEO Divulgagdo do resultado final daaps0 garneti{jirasiuras selecionadas (site e DOE) 27/04/2026 | 28/04/2026
FINALLZ A(;Z\O Divulgagdo do resultado final daaps0 garz(iijirasguras selecionadas (site e DOE) 27/04/2026 | 28/04/2026

ANEXO 2: QUADRO-MODELO DE AVALIAGAO QUALI-
QUANTITATIVA DE CANDIDATURAS

Critérios para a avaliagdo quali-quantitativa das candidaturas,

com base no edital instituicdo candidata 1

o Medigo dos ) Avalia- | Avalia-
Critérios critérios Nota | Avaliador 1 dor2 dor3
Menos de 3 anos 0
a) Longevidade/tempo de existéncia De3as 5-799
formal, mensurados a partir das :
De6allanos |8-9,99

informag@es contidas no CNPJ.

Acima de 10 anos 10

b) Pertinéncia da participagdo no Nao pertlrvlente 0
GT-Biodiversidade, com base na | Pouco pertinente | 5-7,99
justificativa exarada na Carta de Pertinente 8-9,99

Apresentacdo. Muito pertinente 10

¢) Representatividade com base na Menos de 3 0
contabilizacio da atuacio elencada De3as 5-799
no Relatdrio sucinto, qualificado na De6all 8-9,99
alinea d) do item 10 deste edital; Adima de 10 m
d) Aderéncia a tematica ambiental, Néo aderente 0
de sociobiodiversidade, biodiversida- | poyco aderente |5 - 7,99
de, bioeconomia, praticas ou progra-
mas relacionados & sustentabilidade, Aderente §-999
gestdo ambiental ou inovaggo verde
ou azul, com base nas informagdes .
de finalidade, objetivos, entre outros Muito aderente 10
constantes no estatuto social.
e) Experiéncia profissional do titular Menos de 3 0
indicado, com base na contabilizacéo De3as 5-799
das realizages profissionais, .
atividades voluntarias e outras que Deball 8-99%
quardem relagdo com o tema da
biodiversidade amazonica, conforme
discriminadas no Curriculo resumido Acima de 10 10
do indicado titular do segmento ou
categoria, da representacdo.
Total de pontos por avaliador
Total de pontos consolidado

Protocolo: 1297552
EDITAL PSS N° 01/2026/SEMAS-PA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE
BRIGADISTA FLORESTAL VOLUNTARIO PARA O ESTADO DO PARA
A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, CLIMA E
SUSTENTABILIDADE DO ESTADO DO PARA (SEMAS), no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas, na Lei Federal
n° 9.608/ 1998, na Lei Estadual N° 11.165 de 19 de setembro de 2025
, no Decreto. Estadual N° 4.739 de 17 de Junho de 2025 , no Decreto
Estadual N© 4.686, de 20 de agosto de 2025 , € no Decreto N© 4,925
de 23 de setembro de 2025, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para selecdo de Brigadista Florestal Voluntario para
atuarem nas Brigadas civis da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Clima e Sustentabilidade -SEMAS/PA em conjunto com Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Pard - CBMPA, durante as temporadas de incéndios
florestais.
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.0 Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026 - PSS sera regido por
este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem
como pelos diplomas legais citados em seu preambulo;
1.2.0 Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026 - PSS sera executado pela
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SEMAS/
PA, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida
pela Portaria SEMAS/PA n° 370/2026, 23/02/2026, a quem cabera a
coordenagao, supervisdo e o acompanhamento de todo o processo, bem
como as deliberagées que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026- PSS.
1.2.1.0 presente Processo Seletivo para a fungdo voluntaria de Brigadista
Florestal Voluntario compreenderd as seguintes fases:
a)Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério, sob a responsabilidade
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade
-SEMAS/PA;
b)Segunda Fase: Andlise documental e curricular de carater eliminatério
e classificatério, sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Clima e Sustentabilidade -SEMAS/PA;
c)Terceira Fase: Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater
eliminatdrio e classificatorio, sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Para- CBMPA;
d)Quarta Fase: Realizagdo do Teste de Habilidades na Utilizagdo de
Ferramentas Agricolas (THUFA) de carater eliminatério e classificatério,
sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para-
CBMPA;
e)Quinta Fase: Resultado Final.
f)Sexta Fase: Realizagdo dos Cursos de Formagdo em Prevengao e Combate
a Incéndios Florestais sob responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Para- CBMPA e do Treinamento de Ambientacdo Institucional
para Brigadistas sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Clima e Sustenyabilidade -SEMAS/PA
2.DA FUNGAO VOLUNTARIA, REMUNERAGCAO, ATRIBUICOES E RE-
QUISITOS LEGAIS.
2.1. O Processo Seletivo Simplificado N° 01/ 2026 , visa compor o
servigo ambiental voluntario, no Ambito da Lei Estadual n°® 11.165 /2025 e
do Decreto Estadual n° 4.925 /2025, disponibilizando vagas na fungao de
Brigadista Florestal Voluntario, com formagédo de cadastro reserva, confor-
me quantitativo de vagas, requisitos e lotagbes previstas no item 3 (trés)
deste Edital.
2.2.0 Brigadista Florestal Voluntario Nivel 1, que ndo possui exigéncia de
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) recebera a titulo de auxilio mensal
de natureza indenizatoéria, o valor de R$ 2.800,00 ( dois mil e oitocentos
reais) , e o Brigadista Florestal Voluntario Nivel 2, com exigéncia de Car-
teira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, recebera a
titulo de auxilio mensal de natureza indenizatéria, o valor de R$ 3.036,00
(trés mil e trinta e seis reais).
2.2.1.A jornada de trabalho mensal do Brigadista Florestal Voluntario Nivel
1 e do Brigadista Florestal Voluntario Nivel 2 serd de 176 ( cento e setenta
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e seis) horas mensais, podendo ser realizada em regime de plantdo, com
turnos, horarios, descansos e folgas definidos em escala pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Parda - CBMPA, a quem cabe a Chefia do
esquadrdo voluntario.

2.2.2. Quando por necessidade relacionada ao servigo, forga maior,
servigos inadidveis ou relevante interesse publico a jornada didria podera
ser excedida, desde que autorizada previamente pela chefia imediata do
Brigadista Florestal Voluntério e posteriormente compensada.

2.3.Sd0 requisitos obrigatoérios para a fungdo de Brigadista Florestal Vo-
luntario :

a)Ser brasileiro nato;

b)Possuir no minimo Ensino Fundamental Completo, em instituicdo de en-
sino reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

c)Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 59 (cinquenta e nove) anos
de idade na data do encerramento das inscrices do presente processo
seletivo;

d)Estar quite com obrigagdes eleitorais e militares;

e)Residir nas proximidades da zona prioritaria em que estiver pleiteando
a vaga;

f)Estar apto fisica e mentalmente para realizagdo de etapas que exijam
esforgo fisico, atestado por profissional competente;

g)Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou empre-
go publico em quaisquer tipos de entidades;

h)N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez;

i)N&o estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com ins-
tituicdo publica;

j)Ndo possuir antecedentes criminais ou sentenga criminal condenatdria
transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes a
fungdo voluntaria.

2.4. Séo atribuigbes do Brigadista Florestal Voluntério, nas seguintes
categorias:

2.5.1- Brigadista Florestal Voluntdrio Nivel 1: Exercerd exclusivamente as
fungOes de cardter operacional de campo, conforme o previsto no art. 6°,
§ 10 e art. 8° do Decreto Estadual n° 4.925 / 2025.

2.5.2-Brigadista Florestal Voluntério Nivel 2: Exigida a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), categoria “B” ou superior, de modo que o Brigadista
florestal voluntério exercerd, além das fungGes de carater operacional de
campo, atividades de apoio logistico, condugdo de veiculos e transporte de
materiais e equipamentos, conforme o previsto no art. 60, paragrafo 2° e
art. 80 do Decreto Estadual n°® 4.925 / 2025, com auxilio mensal indeni-
zatério superior em relagdo a fungdo disposta no item 2.5.1 deste edital.
3 DAS VAGAS

3.1.As vagas, as areas prioritarias/locais de atuagdo e municipios estdo
assim distribuidos:

AREA PRIORITARIA LOCALIZAGHO VAGAS OFERTADAS CA"“S"(‘E’R;‘ESER"A

1 GOIANESIA/ RODON DO PARA 16 )
2 MOJU- PARAGOMINAS 16 )
6 RURGPOLIS - TRAIRAQ 16 )
7 ITAITUBA- MORAES DE ALMEIDA 16 )
8 NOVO PROGRESSO- VILA 1SOL 16 R
9 VILA CENTRAL ( SRO FELIX DO XINGU) 16 )
10 CONCEICAO DO ARAGUAIA- REDENGAO 16 )

TOTAL 1 24

Tabela 01

3.1.2. Serdo selecionados 112 (cento e doze) Brigadistas Florestais Volun-
tarios para compor 07 (sete) areas prioritarias, além de 02 (duas) vezes
0 numero de vagas de cada area prioritaria para formagdo de Cadastro
Reserva- CR, para atuarem no combate aos incéndios florestais no Estado
do Para, conforme distribuicdo na tabela 01.

4.DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

4.1.As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gra-
tuitas, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

4.2.A inscrigdo do candidato implicaréa no conhecimento e aceitagdo irres-
trita das normas e condigGes estabelecidas neste Edital em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas fases.

4.3.Cada candidato s6 podera efetivar a sua inscrigdo para uma Unica area,
ndo sendo permitido que um candidato se inscreva em mais de uma area
prioritaria.

4.4.As inscrigdes deverdo ser realizadas no portal da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SEMAS/PA disponivel em
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/ , no horario de 00h00
min do dia 09 de margo 2026 as 23h59min do dia 27 de margo de
2026, conforme o cronograma previsto no item 11 deste edital;

4.5.As inscrigbes poderdo ser realizadas, no periodo de 09 a 27 de margo
de 2026, em horario comercial presencialmente nos Nucleos Regionais da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SE-
MAS/PA correspondentes com a area prioritaria escolhida pelo candidato,
conforme descrito no anexo V.

4.6.Para realizar a inscrigdo o candidato devera observar o que segue:
4.6.1- No ato da inscrigdo o candidato devera preencher o formulario dis-
ponivel em https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/ e anexar os
seguintes documentos:

A)Certiddo Negativa de Antecedente Criminais junto a Policia do Estado do
domicilio do candidato, dentro da data de validade. https://antecedentes.
pc.pa.gov.br/

B) Certiddo Negativa de Antecedente Criminal junto a Policia Federal, den-
tro da data de validade.

https://www.gov.br/pf/pt- br/assuntos/antecedentes-criminais

C) Certiddo de Quitacdo da Justiga Eleitoral , com emissdo ndo superior a
30 (trinta) dias: https://www.tse.jus.br/servicos- eleitorais/certidoes/
certidoes

D)Certiddo Negativa de antecedente criminal junto a Justica Federal, den-
tro da data de validade. https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/
E)Certiddo Negativa de antecedentes criminais junto a da Justiga do Estado
do Pard, dentro da data de validade. https://consultas.tjpa.jus.br/certi-
dao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action

F)Carteira de Identidade, podendo ser aceito : RG, Passaporte, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social Fisica (folha da foto e da identificagdo).
G)Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

H)Comprovante de residéncia expedido nos Ultimos 60 (sessenta) dias,
podendo ser de &gua, luz, telefone ou internet, podendo estar no nome do
candidato, do pai, mde, filho (a), conjuge (anexar certiddo de casamento)
ou companheira (anexar declaragdo de unido estavel registrada em carté-
rio). Quando o documento ndo estiver em nome dos citados acima, podera
ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado da Decla-
ragdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste edital,
na qual o titular do documento , declara e assina que o candidato reside no
imovel (assinatura deve ser reconhecida em cartério ou através do GOV.
BR), ou ainda, o contrato de locagdo com a assinatura dos contratantes .
I)Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH , vélida em todo territério nacio-
nal (frente e verso), se o candidato for inscrito para Brigadista Florestal
Voluntério Nivel 2.

J)Curriculo de acordo com o modelo previsto no Anexo III deste edital.
K)Certificado de Reservista ou Comprovante de Dispensa , frente e verso
(apenas para sexo masculino);

L)Certificado de Escolaridade, pelo menos de ensino fundamental comple-
to, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), frente
e verso.

M)Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento Civil ou Certiddo de
Unido Estavel, conforme estado civil do candidato.

N)Solicitagdo de Inscrigdo ao PSS N© 01/2026 , de acordo com o modelo
previsto no Anexo VIII deste Edital.

4.7- A Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade
- SEMAS/PA ndo se responsabilizaré pelo ndo recebimento de solicitagdo
de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou
por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
4.7.1- No ato da inscrigdo virtual, o candidato devera fazer o upload - en-
vio de arquivos nos formatos “JPEG”, "PNG”, "JPG” ou “PDF”, com a devida
nomenclatura do arquivo identificando o seu conteido para ende-
reco eletrénico https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/ para
comprovagdo dos documentos solicitados.

4.8- A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) deveré ser apresentada den-
tro da validade no momento da inscrigdo virtual, para fins de identificagdo
e comprovacgdo de categoria B, C, D ou E.

4.9 Nao serd aceita inscrigdo via fax, correio, e-mail ou fora do prazo es-
tabelecido no Edital.

4.10- Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese al-
guma, a sua alteragéo;

4.11- Em caso de ndo preenchimento de vaga de uma localidade especifica
conforme Tabela 1, podera a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima
e Sustentabilidade - SEMAS/PA através de Edital, realizar a divulgagdo
das referidas vagas para preenchimento por outros candidatos de outras
localidades.

4.12- A inscrigdo serd pessoal e intransferivel.

4.13- A classificagdo entre os candidatos na 12 fase ocorrerd em ordem
decrescente, dentre os que obtiverem maior pontuagdo na Avaliagdo Cur-
ricular e desempate se darad da seguinte forma:

a)Maior pontuagdo na somatoéria dos Contratos de trabalho relacionados
com a atividade de incéndio florestal e/ou Militar;

b)O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nas-
cimento.

4.14. A interposicdo de recurso devera seguir o modelo conforme anexo II,
com o corpo do texto integralmente preenchido em formato digital (digi-
tado), impresso e assinado pelo candidato no campo indicado no enderego
eletrdnico https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/

4.15- Outros padrBes de recurso serdo desconsiderados.

5.DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1- Serdo analisadas as inscri¢bes classificadas dentro do nimero de 02
(duas) vezes o numero de vagas para cada Area Prioritaria;

5.2- Todos os documentos constantes na plataforma serdo conferidos pela
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SE-
MAS/PA, e somente apés homologara a referida documentagdo.

5.3- As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado de Meio Ambien-
te, Clima e Sustentabilidade - SEMAS/PA do direito de exclui-lo do Proces-
so Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos
ou sem a devida comprovagdo, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as informagdes.

5.4- As informagGes falsas estdo sujeitas a responsabilizagdo nas esferas
civil e criminal, além da eliminagdo do processo seletivo, em esfera admi-
nistrativa.

5.5- O candidato é responsdvel pelas informagdes fornecidas em seu cur-
riculo, que deverdo ser novamente comprovadas, caso ele seja convocado
para assinatura do Termo de Adesdo, de acordo com o previsto no art.14,
do Decreto Estadual n°© 4,925 / 2025.

5.6- A avaliagdo curricular serd realizada considerando a pontuagdo cons-
tante na tabela a seguir:
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Canacitacées Pontos Por | Maximo de Pontuagéo
pacltag Item itens aceitos Maxima
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas-
30 1 30
aula).
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até 40 horas-aula). 20 1 20
Bombeiro Civil Mestre 30 1 30
Bombeiro Civil Lider 20 1 20
Bombeiro Civil, nivel basico 10 1 10
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B, C, D, ou E 10 1 10
Contratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio | Pontos por | Maximo deitens | Pontuacdo
florestal e/ou Militar item aceitos Maxima
Prestagdo de Servico Militar (Exército Brasileiro, Forca Aérea
Brasileira, Marinha do Brasil, Pplllcwa Militar e Corpo de Bombeiros 5 10 meses 50
Militar).
Experiéncia profissional como Chefe.d.e Erlgada (IBAMA, ICMBIO, 8 05 meses 0
brigadas municipais)
Experiéncia profissional como Br.\g.ad\§ta (IBAMA, ICMBIO, Brigadas 10 2 meses 2
municipais)
TOTAL 20

Tabela 2

5.6.1- Os cursos serdo pontuados uma Unica vez para cada titulo apresen-
tado, ndo sendo aceito disciplinas isoladas de outros cursos. Para cada item
serd atribuida pontuagéo relativa a apenas um curso.

5.6.2- A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte for-
ma:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinado
pelo antigo empregador(es) onde constem as datas de admissdo e de-
missdo e anotagdes pertinentes a fungdes exercidas, situagdes legais de
suspensdo do respectivo contrato de trabalho.

b)Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servigo , acompanha-
do dos contracheques ou comprovantes de pagamentos dos trés ultimos
meses, contados da data do desligamento ou certiddo de tempo de servigo
emitida pelo INSS.

c)Declaragdo de vinculo , apenas declaragdes emitidas pelo Poder Executi-
vo do Estado do Para, outras ndo serdo consideradas.

5.6.3- Para comprovagdo de tempo de servigo militar, serad aceito somente
o Certificado de Reservista ou Certiddao de Tempo de Servigo emitido pelas
Forgas Armadas ou Forgas Auxiliares.

5.6.4- Para comprovagao de habilitagdo nas Categorias B, C, D e E, ndo
serdo aceitas Carteiras Nacionais de Habilitagdo vencidas.

5.6.5- Para a comprovagdo da conclusdo de no minimo o Ensino Funda-
mental Completo, em instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), previsto na alinea “b” do Item 2.4, serd aceito o diploma,
certificado/declaragdo de no minimo o Ensino Fundamental Completo.
5.7- O ndo atendimento das exigéncias do item 5 acarretara no indeferi-
mento da inscrigdo do candidato.

5.8- A classificagdo entre os candidatos na 22 fase ocorrerd em ordem
decrescente, dentre os que obtiverem maior pontuagdo na Avaliagdo Cur-
ricular e desempate se dara da seguinte forma:

c)Maior pontuagdo na somatoria dos Contratos de trabalho relacionados
com a atividade de incéndio florestal e/ou Militar;

d)O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nas-
cimento.

5.9- A interposigdo de recurso nesta 22 fase seguird a mesma obrigatorie-
dade prevista no item 4.14 e 4.15. . 3

6.DA TERCEIRA FASE: TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

6.1- O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sera de presencga obrigatdria, de cara-
ter eliminatorio e classificatorio, sendo realizado com os candidatos aptos
selecionados apos a Avaliagdo documental e curricular, na proporgdo de 02
(duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada localidade.

6.2-Para a realizagdo dos testes o candidato devera apresentar, impreteri-
velmente no dia da realizagdo do mesmo Atestado Médico comprovando
que se encontra “APTO a realizar atividades fisicas” compativeis com
os riscos da atividade de Brigadista Florestal Voluntario, com data ndo an-
terior a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes;

6.3-0 local de realizagdo do TAF serd informado no enderego eletrénico
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/ de acordo com o crono-
grama previsto no item 11.1 deste edital.

6.4-0 teste serd realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Para- CBMPA e visa avaliar a capacidade do candidato para o desempenho
das atribuigGes referentes as exigéncias préprias da fungdo de Brigadista
Florestal Voluntario.

6.5- O Teste de Aptid&o Fisica (TAF) consistird na execugdo de uma cami-
nhada com o candidato equipado com bomba costal pronta para combate
(cheia no volume méaximo de agua), e terd o objetivo de avaliar as resis-
téncias muscular, aerdbica e ainda a capacidade cardiorrespiratéria dos
candidatos.

6.6- A distancia percorrida devera ser de 1.800 (um mil e oitocentos)
metros transportando a bomba costal pronta para combate em todo esse
percurso, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas. O
avaliador cronometrard o teste e anotard o tempo de chegada de cada
candidato na ficha de avaliagdo individual.

6.7-0 tempo maximo para conclusdo do teste serd de 24 (vinte e quatro)
minutos, para candidatos do sexo masculino, e 30 (trinta) minutos para
candidatas do sexo feminino, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.
6.8-0 candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido

seré desclassificado automaticamente.

6.9- O candidato convocado para os testes deverd usar traje adequado
para a atividade.

6.10- Os critérios de avaliagdo e pontuagdo do TAF estdo relacionados na
tabela a seguir:

Candidato do sexo Masculino
Tempo de percurso Situagdo
Acima de 24 minutos Inapto
Abaixo de 24 minutos Apto
Candidato do sexo Feminino
Tempo de percurso Situagdo
Acima de 30 minutos Inapto
Abaixo de 30 minutos Apto

7.DA QUARTA FASE: TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMEN-
TAS AGRICOLAS (THUFA)

7.1.0 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA),sera
executado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pard CBMPA, de
presenca obrigatdria e carater eliminatério e classificatério, sendo realiza-
do com os candidatos aptos no Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

7.2.Para a realizagdo dos testes o candidato devera apresentar, impreteri-
velmente no dia da realizagdo dos mesmos, Atestado Médico comprovando
que se encontra “APTO a realizar atividades fisicas” compativeis com
os riscos da atividade de Brigadista Florestal Voluntario, com data ndo an-
terior a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes;

7.3.0 local de realizacdo do THUFA serd informado no enderego eletrénico
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/ de acordo com o cro-
nograma previsto no item 11.1 deste edital.

7.4.0 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA) tera
o objetivo de avaliar o conhecimento do candidato sobre ferramentas agri-
colas.

7.5.0 candidato recebera do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para
- CBMPA os equipamentos e materiais necessarios para a execugdo do
teste, tais como: enxadas, rastelos, abafadores, foices, facdes, limas cha-
tas e demais ferramentas agricolas manuais comumente empregadas em
atividades de aceiro, limpeza de vegetagao e combate direto.

7.6 - O candidato devera reconhecer corretamente cada ferramenta apre-
sentada, indicando sua nomenclatura e finalidade, além de demonstrar
na pratica a forma adequada de manuseio, postura e seguranga durante
0 Uso.

7.7 - O candidato que ndo conseguir identificar a ferramenta e/ou nao
demonstrar o uso basico de forma correta, segura e funcional, serad des-
classificado automaticamente.

7.08- O candidato podera obter o maximo de 10 (dez) pontos no THUFA
7.09 - Critérios de Avaliagdo e Pontuagdo do THUFA:

Item Critério Finalidade Pontuagéo

Identificar corretamente 0 nome, a
finalidade e a condigdo de uso da
ferramenta agricola.

Reconhecimento e inspecdo das ferra-

Mentas agricolas Até 05 (cinco) pontos.

Postura e seguranca no manuseio das
ferramentas agricolas.

Avaliar a correcdo da empu-

nhadura. Até 05 (cinco) pontos.

Total - Pontuacdo THUFA 10 (dez)pontos

Tabela 4.

8.DA QUINTA FASE: RESULTADO FINAL.

8.1.Para fins de Classificagdo Final, a Nota Final do Teste (NFT) teréd peso 2,
com base a nota do THUFA e serd devidamente somada a Nota de Avalia-
gdo Curricular (NAC), totalizando a Nota Final Geral (NFG) de cada candi-
dato, atingindo o méximo de 270 (duzentos e setenta) pontos, concluindo
a classificagdo geral dos candidatos, para posterior convocagdo para ocu-
pagdo das fungGes.

8.2- Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja or-
dem de classificagdo esteja dentro do niumero de vagas ofertadas para a
vaga/fungdo a qual concorre, conforme item 3 deste Edital;

8.3- Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas compordo o quadro
de cadastro de reserva, conforme previsto neste Edital;

8.4- Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera prefe-
réncia o candidato que:

8.4.1-Obtiver maior pontuagdo na somatdria dos contratos de trabalho re-
lacionados com a atividade de incéndio florestal e/ou Militar;

8.4.2- Obtiver melhor nota no THUFA;

8.4.3- O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento. . .

9.DA SEXTA FASE: CURSO DE FORMACAO EM PREVENCAO E COM-
BATE A INCENDIOS FLORESTAIS E TREINAMENTO DE AMBIENTA-
CAO INSTITUCIONAL PARA BRIGADISTAS.

9.1- Os candidatos aprovados neste processo de selegdo , assim como,
os candidatos classificados que compordo o quadro de cadastro reserva,
passardo obrigatoriamente , por um Curso de Formagdo em Prevengéo e
Combate a Incéndios Florestais, ministrado pelo Corpo de Bombeiros Mili-
tar do Estado do Pard - CBMPA , com duragdo de 40 (quarenta) horas, para
posterior atuagdo nas Temporadas de Incéndios Florestais.

9.2 - Apos a realizagdo do Curso de Formagdo de Brigadista em Prevengdo
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e Combate a Incéndios, apenas os candidatos aprovados serdo convo-
cados para a realizagdo do Treinamento de Ambientagdo Institucional para
Brigadistas junto a SEMAS de carater obrigatorio, e sem o qual, o candi-
dato estard impossibilitado de dar inicio ao Servigo Florestal Voluntario.
9.3- O Treinamento de Ambientagdo Institucional para Brigadistas sera re-
alizado na area prioritaria para a qual o candidato foi aprovado, com
excegdo dos candidatos das areas prioritarias 1 e 2 que deverdo realizar o
Curso de Ambientagdo na cidade de Belém-Para.

9.4- O enderecgo e horéario de realizagdo do Treinamento de Ambientagdo
Institucional para Brigadistas serdo fornecidos quando da convocagdo do
candidato aprovado, de acordo com o cronograma previsto no item 11.1
deste edital. ; .
10.DO REGIME JURIDICO E DO PRAZO DOS TERMOS DE ADESAO AO
SERVICO AMBIENTAL VOLUNTARIO

10.1. A prestagdo do servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio
nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos
da Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

10.2. O auxilio mensal possui natureza estritamente indenizatoéria.
10.3. O Termo de Adesdo terd vigéncia de até 06 (seis) meses, dentro
da temporada oficial de incéndios, prorrogéavel, uma Unica vez, enquanto
perdurar a declaragdo de emergéncia ambiental, mediante justificativa téc-
nica e disponibilidade orgamentaria.

10.4. O Termo de Adesédo ao Servico Ambiental Voluntério podera ser
encerrado antes do prazo de vigéncia, se a Administragdo Publica julgar
necessario, devendo para tanto informar o interessado.

11.DOS CRONOGRAMAS .

11.1 : CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
N° 01/2026.

ACﬁES DATAS
Divulgagdo do Edital 23.02.2026
Periodo de inscrigdo:
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/ 09.03.2026 2 27.03.2026
Andlise de inscricdes e curriculo. 30.03.2026 a 09.04.2026
Divulgaggo do resultado das inscrigdes e da analise do curriculo no enderego
eletronico: 10.04.2026
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/
Prazo para interposicdo de recursos (modelo em Anexo II) quanto ao resultado
S o . 13.04.2026
das inscrigBes e da analise do curriculo,
Analise dos recursos 14.04.2026 a 15.04.2026
Divulgagdo do resultado dos recursos, no enderego eletrdnico:
o 16.04.2026
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/
Divulgaggo dos classificados para o TAF e THUFA e indicagdo dos locais de
aplicacdo no enderego eletrdnico: 17.04.2026
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/
Periodo de realizacéo do TAF e do THUFA 20.04.2026 a 24.04.2026
Resultado final do processo seletivo e convocagdo para o Curso de Formagdo
em Prevencdo e Combate a Incéndios AFIqre.stals, a ser publicado no enderego 20.04.206
eletronico:
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/
Convocagdo dos candidatos aprovados para realizado do Treinamento de
Ambientaggo Institucional para Brigadistas a ser realizado pela Secretaria de 11,05.2026
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade- SEMAS. e
https://portal-servicos-sistemas.semas.pa.gov.br/

Tabela 5
11.2 - CRONOGRAMA PARA REALIZAGCAO DOS CURSOS DE FORMAGAO:

Acho DATA

Curso de Formagdo de Brigadista em Prevencéo e Combate a Incéndios
Florestais a ser realizado pelo CBMPA para os candidatos aprovados e para 0s
candidatos selecionados a compor o cadastro reserva, de acordo com 0 anexo

V deste edital.

04.05.2026 a 08.05.2026

Treinamento de Ambientagdo Institucional para Brigadistas a ser realizado pela
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade- SEMAS para DATA
0s candidatos aprovados no PSS, de acordo com a area prioritaria:

Area Prioritaria: 01 e 02.

Local: Travessa Lomas Valentinas n® 2717, Bairro do Marco , Sede da Secretaria 14,05.2026 a 15.05.2026

de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade- SEMAS, Belém- Para
Local: a ser informado de act?rrdeoa cpt::r?r(i)técrrita)nisglrama, item 11.1 deste edital. 15.05.2026 2 16.05.2026
Local: a ser informado deérceoardtlgr:ﬁagaCrg?oegE:ma, item 11.1 deste edital. 13.05.2026 3 14.05.2026
Local: a ser informado de actﬁ)a cllrrir?r(i)taycrrizn?glrama, item 11.1 deste edital. 21.05.20262 22.05.2026
Area Prioritéria 10, 18.05.206 2 10.05.2006

Local: a ser informado de acordo com o Cronograma, item 11.1 deste edital.

Tabela 6

11.3- CRONOGRAMA PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO, ASSI-
NATURA TERMO DE ADESAO E INICIO DAS ATIVIDADES PARA OS
CANDIDATOS APROVADOS:

ACBES DATAS
Entrega da documentagdo descrita no Anexo I deste edital, para os candidatos 18.05.2026 2 22.05.2026
aprovados.
Assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo Ambiental Voluntario para os
candidatos aprovados 25.05.20262 23.05.2026
Inicio das Atividades para os candidatos aprovados 01.06.2026

Tabela 7

11.3.1 - Os candidatos aprovados devem encaminhar a documentagdo
descrita no Anexo I deste edital, digitalizada e legivel para a Coordenacdo
de Gestdo de Pessoas / Geréncia de Progressdo Funcional da SEMAS-PA
através do e-mail pssbrigadistasemas.02@gmail.com

12- DISPOSICf)ES FINAIS

12.1 N&o haverd reserva de vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD),
tendo em vista a natureza da fungdo voluntaria e as acbes do combate
aos incéndios florestais, que podem colocar em risco a vida do candidato;
12.2- O candidato serd eliminado do processo seletivo nas seguintes si-
tuagdes:

a)Faltar a qualquer das fases constantes do processo seletivo simplificado,
por quaisquer motivos;

b)Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de
comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por in-
disciplina, mau comportamento ou agressividade, a critério dos fiscais do
Processo Seletivo;

c)Ndo atender a convocagdo para a selecdo na fungdo voluntaria objeto
do processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pela Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SEMAS/PA, caracteri-
zando desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do processo
seletivo simplificado.

12.3- A desclassificagdo, inaptiddo ou ndo recomendagao do candidato em
qualquer uma das fases ou etapas descritas neste edital, implicara na eli-
minagdo deste do certame;

12.4 O candidato para ser admitido na fungdo voluntaria, devera:

A)Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado
e classificado entre o nimero de vagas destinadas a sede escolhida pelo
candidato;

B)Apresentar os documentos elencados no anexo I.

12.5- O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade do servigo
voluntario ambiental florestal no decorrer do prazo de validade deste pro-
cesso seletivo, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento pleno
e imediato dos candidatos aprovados/classificados;

12.6- Durante o periodo de vigéncia do Termo de Adesdo ao Servico Flo-
restal Voluntdrio, as atividades da fungdo voluntaria poderdo, excepcional-
mente, ser desenvolvidas pelo Brigadista em localidades diversas de sua
lotagdo, quando houver necessidade de combate;

12.7- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
no local de inscrigdes, para verificagdo das informacgGes pertinentes a essa
Selegdo Publica, tais como: relacdo de aprovados, dias, locais e horarios
para a realizagdo das etapas da selegdo;

12.8- E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e te-
lefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios, a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SEMAS/PA ndo
se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
enderecgo ndo atualizado;

12.9- O candidato devera providenciar a abertura de conta corrente na
instituicdo financeira Banco do Estado do Para para recebimento do auxilio
mensal de natureza indenizatéria até a data da assinatura do Termo de
Adesdo ao Servico Florestal Voluntario ;

12.10- As despesas financeiras decorrentes da participacdo neste processo
seletivo simplificado plblico, em todas as suas fases e etapas, correm por
conta do candidato, com excegdo do Curso de Ambientagéo para as areas
prioritarias 1 e 2 que correra por conta da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SEMAS/PA.

12.11- Durante o periodo de vigéncia do Termo de Adesédo ao Servigo Flo-
restal Voluntario, o Brigadista serd avaliado mensalmente, por Comissdo
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parda CBMPA posteriormente
instituida, e, havendo desempenho insuficiente, conduta ou inaptiddo ina-
dequada superveniente, podera ser solicitado o desligamento apds contra-
ditério simplificado.

12.12- O prestador de servigo voluntario ndo fara jus a beneficios concedi-
dos a servidores publicos, como auxilio-alimentac&o, auxilio-transporte ou
qualquer outra forma de remuneragdo, exceto o auxilio mensal indenizato-
rio , previsto no item 2.2 deste Edital.

12.13- As Areas Prioritarias terdo uma base de apoio, onde o Brigadista
Florestal Voluntario ficard sediado durante o periodo que estiver atuando,
conforme escala de servico. O endereco desta base serd fornecido pela
SEMAS/PA quando da convocacgdo para realizagdo do Treinamento de Am-
bientagdo Institucional para Brigadistas.

12.14- As bases das Areas Prioritarias poderdo ser alteradas durante a vi-
géncia do Termo de Ades&o ao Servico Ambiental Voluntario, por ato da ad-
ministracdo publica, em razdo de necessidades logisticas , operacionais ou
administrativas, desde que mantida dentro da respectiva Area Prioritaria.
12.15- A Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade
(SEMAS) fornecera ao voluntario Seguro contra acidentes pessoais e de
vida, na modalidade de co-participacdo durante o periodo de vigéncia do
Termo de Adesdo ao Servigo Florestal Voluntario.
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12.16- Fica eleito o foro da Comarca de Belém-PA, para as demandas ju-
diciais.

Belém-PA, 27 de fevereiro de 2026.

RAUL PROTAZIO ROMAO

Secretario de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade

ANEXO I
DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR DIGITALIZADOS
PARA A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO AMBIENTAL
VOLUNTARIO, DE ACORDO COM O ITEM 11.3.1 DESTE EDITAL.

Experiéncia profissional como Chefe de Brigada (IBAMA, ICMBo,

; P 8 05 meses
brigadas municipais)
Experlenqg proﬁsswona\ como Brigadista (IBAMA, ICMBio, Briga- 10 2 meses
das municipais)
TOTAL

1 01 foto (tamanho 3x4) recente.
2 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Estado do Para.
3 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao.

4 Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funggo publica, salvo as hipoteses previstas na Constituigdo
Federal, de acordo com o modelo do Anexo VII deste edital.

ANEXO II
MODELO RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA :
Resultado da Inscricdo ()
Andlise Curricular ()

Dados Cadastrais do Candidato:

Nome Civil:
Registro Geral: CPF:
Telefone: E-mail:
JUSTIFICATIVA:
Observagdo:

1- Alinterposicdo de recurso devera seguir este modelo (Anexo I1), com o corpo do texto integralmente
preenchido em formato digital, impresso e assinado pelo candidato no campo indicado.
2- Qutros padrdes de recurso serdo desconsiderados.

*Observagdo: No ato da assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario , o candidato selecionado devera apresentar
0s originais dos documentos que comprovam a pontuacdo obtida neste curriculo.

Belém-PA, ___ de de 2026.

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

Assinatura do Candidato(a)

_ ANEXO IV o
LOCAIS DE APLICAGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

Local: (TAF) , DO TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS
AGRICOLAS (THUFA) E DO CURSO DE FORMACAO DE BRIGADISTA
Data: EM PREVENCAO E COMBATE DE INCENDIOS FLORESTAIS.
Assinatura do Candidato (a) AREA PRIORITARIA LOCALIZAGAO BATALHAO/ ENDEREGO
. . 0 - Tailandia - A 0 i
01 GOIANESIA/ RONDON DO PARA | 47 6B Ta"gzg'taro_‘g'”g;'ﬂ/i,; 2551, Bairto
; ANEXO III ; - — -
CURRICULO - BRIGADISTA FLORESTAL VOLUNTARIO ® MOJU- PARAGOMINAS 19GPA Pafagom'"aS'R“aPQ'fefoh S/N, Paragomi-
nas- PA.
FICHA DE ANALISE CURRICULAR : 5 70 GBM- Itaituba - Rodovia Transamazonica, KM 01 ,
06 RURQPOLIS - TRAIRAO N 1049, taituba/PA
Nome Completo: ) ltaituba/PA.
] 70 GBM- Itaituba - Rodovia Transamazonica, KM 01 ,
Area Prioritaria: 07 ITAITUBA- MORAES DE ALMEIDA N0 1049, Ttaituba/PA.
e i ;
08 NOVO PROGRESSO- VILA ISOL 330 GBM- Novo Pgogresso E}/\.Belem, SN, Novo
Pontos Por Item Mimo g ftens Pontuacdo total i FF s P
Capacitagdes aceitos G 0o VILA CENTRAL ( SAO FELIX DO 310 GBM- Sdo Félix do Xingu - Av. Xingu S/N - Sdo
XINGU) Félix do Xingu/PA.
10 CONCEIGAO DO ARAGUAIA- RE- | 100 GBM- Redengdo - Av. Araguaia, n® 943- Reden-
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas- 30 i DENGAO clo/PA.
aula).
i ANEXO V
TABELA DAS AREAS PRIORITARIAS CORRESPONDENTES AOS
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até 40 horas-aul 2 { NUCLEOS REGIONAIS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
urso de Brigadista de Incéndio Florestal (até 40 horas-aula). CLIMA E SUSTENTABILIDADE -SEMAS/PA.
N° da Area ‘ T NicleoRe- | Regidode | Endereco do Niicleo Regional
Prioritaria Area Prioritaria gional Integragdo SEMAS
Bombeiro Civil Mestre 30 1 Marabé:
Av Itacaiunas, n 1412, Bairro Novo
Horizonte.
Bombeiro Civil Lider 20 1 , ’ Marabd Rio Capim N
01 GOIANESIA/ RONDON DO PARA ou e Lago de
Paragominas |  Tucurui p _
Bombeiro Civil, nivel basico 10 1 _ faragominas:
Rodovia Clodomiro Bicalho, S/N .
Bairro Jurarand.
Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), categoria B, C, D, ou E 10 1
A i i 0
0 MOJU- PARAGOMINAS Belém Tovcantlnvse Travessa Lqmals Valentinas n® 2717
Rio Capim - Bairro:  Marco.
Contratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio L . N
forestal ¢fou Miltar Pontos Por Item| Maximo _de itens | Pontuacdo total , .
aceitos ) ; Rua Francisco Xavier Lages de
06 RUROPOLIS - TRAIRAO Itaituba Tapajos Mendonga, n° 606 - Bairro: Boa
Esperanga.
Prestacdo de Servigo Militar (Exército Brasileiro, Forca Aérea Bra- Rua Francisco Xavier Lages de
sileira, Marinha do Brasil, Policia Militar e Corpo 07 ITAITUBA- MORAES DE ALMEIDA Ttaituba Tapajos Mendonga, n° 606 - Bairro: Boa
o 5 10 meses
de Bombeiros Militar). Esperanca .
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Tanaids e Rua Francisco Xavier Lages de
08 | NOVOPROGRESSO-VILAISOL | Itaituba )% n] o | Mendonga, 1o 606 - Baro: Bog
9 Esperanga .
0 VILA CENTRAL ( SAO FELIX DO Redencio Xingue | Rua Gerudes Gomes, Lt 12, Qd. 37,
XINGU) ¢ Araguaia | Sala B - Nicleo Urbano, Redencdo
10 CONCEIGAO DO ARAGUAIA- RE- Redencio Araquaia Rua Gerudes Gomes, Lt 12, Qd. 37,
DENGAO ¢ 9 Sala B - Nicleo Urbano, Redengéo
ANEXO VI .
MODELO DE DECI:ARA(;i\O DE I}ESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu,
, portador(a) do RG n° , ex-
pedido pelo , inscrito(a) no CPF/MF sob o N°

, Declaro para os devidos fins de compro-
vagdo de residéncia, sob as penas da Lei 7.115/83 - art. 2° , que o Sr (a).
, portador(a) do RG N°
e inscrito(a)

, € residente e domi-

expedido pelo

no CPF/MFsob o N°
ciliado(a)

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode
implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme
transcrigdo abaixo.

Art. 299 - CP: “ Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar, direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é pu-
blico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

( Municipio) , de de 2026.

Assinatura do proprietario

( reconhecer em cartorio ou assinar pelo GOV.BR)

Obs: Anexar copia digitalizada de um dos comprovantes: agua, luz, tele-
fone ou internet.

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGCAO QUE NAO MANTEM VINCULO
EMPREGATICIO NAS ESFERAS DE GOVERNO FEDERAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL , AUTARQUIAS, FUNDAGOES,
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.

DECLARAGCAO
Eu,

, declaro para os devidos fins, junto a
essa SEMAS/PA, que nao mantenho vinculo empregaticio nas esferas de
Governo Estadual, Federal, Municipal, inclusive em Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e so-
ciedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

( Municipio ) , de de
2026.
Assinatura Candidato
CPF No°
ANEXO VIII

MODELO DE SOLICITAci\O DE INSCRICI\O NO PSS N° 01/2026
SOLICITACAO DE INSCRIGCAO
Pelo presente, solicito a minha inscrigdo como candidato (a) ao Processo
Seletivo Simplificado para a fungdo de Brigadista Florestal Voluntario da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade - SE-
MAS/PA, para atuar no combate a incéndios florestais no Estado do Para.
Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras,
gue ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso na fungdo preten-
dida e autorizo a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Susten-
tabilidade - SEMAS/PA a realizar levantamento social e funcional sobre a
minha vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar
se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exer-
cicio das atribuigGes inerentes a fungdo pretendida.
Declaro que estou ciente e autorizo o tratamento dos meus dados pesso-
ais pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade
- SEMAS/PA, nos termos da Lei n® 13.709/2018 ( Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais- LGPD), para as seguintes finalidades: Realizagdo de
inscrigdo, analise curricular, avaliagdo e classificacdo no processo seletivo,
verificagdo de requisitos legais e administrativos, publicagdo de resultados
e atos oficiais relacionados ao certame, formagdo de cadastro e eventual
convocagdo e cumprimento de obrigagles legais e regulatérias aplicaveis
a Administragdo Publica.
( Municipio ) , de de
2026.
Assinatura Candidato

Protocolo: 1297582

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE
DO ESTADO DO PARA

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N°. 148 de 27 de fevereiro de 2026
Prazo para aplicagao (em dias) 60 (sessenta) dias
Prazo para prestagdo de contas (em dias) 15 (quinze) dias
Servidor - Matricula - Cargo: Lais dos Santos Mercedes Costa - 5940585/2
- Gerente
PTRES: 8338
Fonte: 01759000016-008830
Elemento: 33.90.39.. R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Agdo: 303715
NILSON PINTO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio
Protocolo: 1297438

DIARIA

PORTARIA N° 144 de 27 de fevereiro de 2026
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 3.792/2024, que fixa valores e
estabelece normas a concessdo de Diarias, combinado com o Decreto n°®

4.025/2024.

RESOLVE:

I - Conceder diarias, conforme abaixo, com destino a Sdo Paulo/SP:
SERVIDOR OBJETIVO

Participar do 2° modulo presencial do curso de Gestdo e
Acompanhamento de Contratos de Parceria, promovido pela
FIA - Fundagdo Instituto de Administragdo e no Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)

V. UNIT. TOTAL POR BENEF.

R$ 527,10 R$ 5.007,45

Cintia da Cunha Soares, matricula n® 57201159/ 1, ocu-
pante do cargo de Gerente, lotacdo em Belém/PA.

PERIODO QUANT,
122 21/03/2026 9,5

II - Conforme o processo n° E-2026/2261504 e Art.145 da Lei Estadual n°.
5.810 de 24/01/1994.

NILSON PINTO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio

PORTARIA N° 145 de 27 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 3.792/2024, que fixa valores e
estabelece normas a concessdo de Diarias, combinado com o Decreto n°
4.025/2024.

RESOLVE:

I - Conceder diarias, conforme abaixo, com destino a Monte Alegre e Flota
PARU/PA:

SERVIDOR

Joanisio Cardoso Mesquita, matricula n® 57215770/ 1,
ocupante do cargo de Analista Ambiental B, lotagdo em
Santarém/PA.

OBJETIVO

Realizar abertura da Safra da Castanha de 2026 na Flota do
Paru e monitoramento da Safra.

PERIODO QUANT.
12219/03/2026 75

V. UNIT,
R 247,07

TOTAL POR BENEF.
R$ 1.853,02

IT - Conforme o processo n® E-2026/2275629 e Art.145 da Lei Estadual n°.
5.810 de 24/01/1994.

NILSON PINTO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio

PORTARIA N° 146 de 27 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 3.792/2024, que fixa valores e
estabelece normas a concessdo de Diarias, combinado com o Decreto n°
4.025/2024.

RESOLVE:

I - Conceder diarias, conforme abaixo, com destino a Tucurui e S&o
Geraldo/PA:

SERVIDOR

OBJETIVO

Realizar o levantamento e a adequaggo as normas de
Seguranga do Trabalho, bem como dimensionar o quantitativo
adequado de equipamentos de combate a incéndio (extintores)

Thiago Pacheco de Oliveira, matricula n® 5953392/ 1,
ocupante do cargo de Analista Ambiental A, lotagdo em

Belém/PA. C R
nas sedes regionais vistoriadas.
PERIODO QUANT. V. UNIT. TOTAL POR BENEF.
192 25/03/2026 6,5 R$ 247,07 R$ 1.605,96

IT - Conforme o processo n° E-2026/2252946 e Art.145 da Lei Estadual n°.
5.810 de 24/01/1994.

NILSON PINTO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio

PORTARIA N° 147 de 27 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 3.792/2024, que fixa valores e
estabelece normas a concesséo de Diarias, combinado com o Decreto n®
4.025/2024.



